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Resumen

El objetivo de este trabajo es doble: identificar los catalizadores de la innovacion, y analizar el papel que
juegan innovacidon en procesos de produccion y cultura empresarial orientada a la innovacion en el
desempefio organizacional de las empresas agrarias productoras de bananas radicadas en la provincia de
El Oro (Ecuador). Nuestros resultados sugieren que sistemas de informacion, formacion del personal,
tamano y gestion del riesgo a innovar facilitan la innovacion y la cultura organizacional. Ademas, tanto
innovacion en procesos como cultura organizacional influyen directamente sobre el desempefio de la firma,
y la cultura organizacional ejerce un papel mediador en la relacion entre innovacion y desempefio.
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