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EL COMPROMISO LABORAL DE LOS TRABAJADORES: UN RETO PARA EL BUEN 
GOBIERNO CORPORATIVO DE LAS ORGANIZACIONES RELIGIOSAS 

RESUMEN 

El buen gobierno de las Organizaciones Religiosas pretende maximizar los fines 
institucionales. Estos consisten en prestar un servicio a los usuarios bajo unos valores 
que permiten al mismo tiempo el desarrollo personal de los trabajadores. Por lo tanto, 
variables como el compromiso con la Institución, la autenticidad y los valores humanos 
juegan un papel principal. El propósito de este estudio es evaluar el vínculo entre los 
valores humanos y el compromiso laboral, así como la influencia de la autenticidad en 
esta relación, dentro de una Organización Religiosa, relación y contexto rara vez 
estudiados, en el que las tres variables juegan un papel fundamental. Esta investigación 
demuestra esta relación y testea diferentes hipótesis. 

 

 

 


